Da presentare al Comune di Noventa Vicentina per procedure di affidamento lavori, servizi, forniture
ALTRE DICHIARAZIONI E COMUNICAZIONI IN MERITO ALL’AFFIDAMENTO
antiriciclaggio – conflitto di interesse - codice comportamento 
 protocollo legalità - whistleblowing – tracciabilità dei flussi finanziari  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445
APPORRE UNA X SULLE CASELLE CHE SI SCELGONO
COMPILARE FINO ALLE FINE

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a _____________________________ 
prov. _____ il ___________________ residente a ________________________ prov. ______ in via_________________________________ n._________
consapevole che qualora emerga la non veridicità del contenuto di questa dichiarazione decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, e delle sanzioni penali stabilite dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità, rende la seguente dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà

in qualità di 
· Legale Rappresentante della società
· Titolare dell’impresa individuale
Ragione sociale ……………………………………………………………………………………………………
Sede legale Via …………………………………………………………………………………………...…………
CAP………………… Comune………………………………………………Provincia …………………….
Codice fiscale………………………………………………………………………………………………………
Classificazione delle attività economiche predisposta dall’ISTAT (codice ATECO) ………..........................
Descrizione sintetica attività economica………………………………………………………………………….

	DICHIARAZIONE ANTICICLAGGIO – TITOLARE EFETTIVO
In ottemperanza alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 21 novembre 2007, n. 231 ed alle successive disposizioni attuative emesse dalla Banca d’Italia in data 23 dicembre 2009 (Norme di prevenzione dell’antiriciclaggio)



□ di essere l’unico titolare effettivo della società/impresa individuale sopra indicata;
□ che non esiste un titolare effettivo della società (solo in caso di società quotate o con capitale frazionato);
□ di essere titolare effettivo della società unitamente a (vedi dati riportati sotto);
□ di non essere il titolare effettivo. Il titolare effettivo è di seguito indicato:

Titolare effettivo (1)
Cognome ........................................................Nome ..............................................
nato a ………..............................................(.......) il ..............................................
residente a .................................................................(.....… ) CAP .......................
via ..........................................………………………………………………………………………………………….
Cod. fisc..................................................................................................................

DICHIARAZIONE IN MERITO AL CONFLITTO DI INTERESSE 
(art. 6-bis della Legge 241/1990, art. 42 del D.Lgs. 50/2016, art. 6, comma 2 e art. 7 del D.P.R 62/2013)

· che NON sussistono pertanto situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nei confronti del personale (2) della stazione appaltante Comune di Noventa Vicentina che interviene nella procedura di gara a cui si intende partecipare,  né  rapporti di parentela, familiarità  o di altri vincoli di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti (3) (4) (5)  

ovvero
· che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nei confronti del personale (2) della stazione appaltante che interviene nella procedura di gara a cui si intende partecipare (indicare)…


PROTOCOLLO DI LEGALITA’ DELLA REGIONE VENETO 


[  ] di conoscere e accettare incondizionatamente tutte le clausole pattizie di cui al “Protocollo di Legalità ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici dei lavori, servizi, forniture” della Regione del Veneto siglato in data 17-09-2019, rinnovato ed ampliato in data 18.04.2023;


CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI NOVENTA VICENTINA 


[  ] ) di conoscere e accettare i contenuti di cui al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Noventa Vicentina Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Noventa Vicentina approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 38/2014  e da ultimo modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 130 del 18.12.20223


COMUNICAZIONI INERENTE LA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI
in ottemperanza al disposto dell’art. 3,comma 7 “Tracciabilità dei flussi finanziari” della L. 136/2010 e successive modificazioni


1. l’Impresa sopra specificata utilizza il sotto riportato conto corrente dedicato alla gestione dei movimenti finanziari relativi ad appalti/commesse pubbliche:

Banca ____________________________________________ Agenzia/Filiale ________________________ 

IBAN ∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟
2. i soggetti delegati ad operare sul conto corrente dedicato sono:
a. Sig. ___________________________ nato a ___________________ il ________________ residente a ________________________ c.f. ∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟
operante in qualità di ___________________________________________ (specificare ruolo e poteri)
b. Sig. ___________________________ nato a ___________________ il ________________ residente a ________________________c.f. ∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟
operante in qualità di ___________________________________________ (specificare ruolo e poteri)
ci si impegna a fornire tempestivamente e per iscritto ogni informazione collegata ad eventuali variazioni nei dati sopraindicati.	
3.	La ditta con la presente , in conformità a quanto previsto dalla L. 136/2010 art. 3, commi 1 , 7 e 8, si assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla presente legge. 

Luogo e data ___________________________

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
Firmato digitalmente
__________________________________
allegare copia del documento di identità.
I dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per il procedimento per il quale la dichiarazione viene resa (art. 13 D.lgs 196/2003).

Note per la compilazione

(1) E’ richiesta oltre all’identificazione del legale rappresentante, intestatario nominale del rapporto continuativo anche del Titolare effettivo del medesimo rapporto, intendendosi per TITOLARE EFFETTIVO ai sensi del D.lgs. n. 231-2007.
(2) Dipendente, collaboratore, consulente, membro degli organi dell’Ente
(3) Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardano interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) frequentazione abituale, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente.
(4) A titolo meramente esemplificativo, dall’analisi della giurisprudenza amministrativa, si ravvisa «frequentazione abituale» quando vi sia comunanza di interessi economici o di vita tra funzionario pubblico e privato di intensità tale da far ingenerare il sospetto che un candidato sia giudicato - o che il privato in generale riceva un provvedimento favorevole o sfavorevole - non in base alle risultanze oggettive della procedura, ma in virtù della conoscenza personale con il dipendente pubblico. In particolare, per far sì che si configuri «frequentazione abituale» devono sussistere rapporti diversi e più saldi di quelli che di regola intercorrono tra maestro ed allievo o tra soggetti che lavorano nello stesso ufficio a meno che tale rapporto non si sia concretato in un autentico sodalizio professionale, connotato dai caratteri della stabilità e della reciprocità d'interessi di carattere economico. Infine, la c.d. “amicizia” su facebook non integra la situazione conflittuale in analisi.
(5) Si ha «grave inimicizia» solo se reciproca, se trovi fondamento esclusivamente in rapporti personali, se derivi da vicende estranee allo svolgimento delle funzioni pubbliche, se si estrinsechi in dati di fatto concreti, precisi e documentati e se diversa rispetto alla mera antipatia.

Conflitto di interesse 
Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parità di trattamento di tutti gli operatori economici.
Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.


Link utili

Link al sito del Comune di Noventa Vicentina per  Whistleblowing
https://www.comune.noventa-vicentina.vi.it/Home/Menu?IDDettaglio=73738

Link al sito del Comune di Noventa Vicentina per Codice Comportamento 
https://www.comune.noventa-vicentina.vi.it/Home/Menu?IDDettaglio=73677

Link al sito del Comune di Noventa Vicentina per Protocollo di legalità delle Regione Veneto
https://www.comune.noventa-vicentina.vi.it/Home/Menu?IDDettaglio=76556

Link al sito del Comune di Noventa Vicentina per Informativa Privacy
https://www.comune.noventa-vicentina.vi.it/Home/Menu?IDDettaglio=178929


